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Προς τους 
Οδοντιατρικούς Συλλόγους 

ΘΕΜΑ: Σχετικό με την διαδικασία ανακλήσεως λειτουργίας 
οδοντιατρείων. 

Κύριε Πρόεδρε, 

Σας ενημερώνουμε όχι σε συνέχεια ερωτήματος που υπέβαλε η 

Ε.Ο.Ο στο Υπουργείο Υγείας σχετικά με τις ανακλήσεις λειτουργίας 

οδοντιατρείων, θέμα το οποίο απασχολεί ιδιαίτερα τους συναδέλφους οι 

οποίοι ενδιαφέρονται να υποβάλλουν αίτηση αποδοχής πλήρους και 

αποκλειστ ικής απασχόλησης στο ΠΕΔΥ, σας επισυνάπτουμε την 

απάντηση της Δ/νσης Α'θμιας Φροντίδας Υγείας. 

Στην απάντησή του το Υπουργείο αναφέρει ότι οι ενδιαφερόμενοι 

συνάδελφοι δεν μπορούν να διατηρούν παράλληλα ιδιωτικό οδοντιατρείο. 

Ανεξάρτητα των φορολογικών υποχρεώσεων που ενδεχομένως 

συνεπάγεται η οριστική διακοπή των εργασιών του, υποχρεούται να 

υποβάλλει αίτηση ανάκλησης της βεβαίωσης λειτουργίας στον οικείο 

Οδοντιατρικό Σύλλογο 

Για το Διοικητικό Συμβούλιο της 
Ελληνικής Οδοντιατρι&ήςομοσπονδίας 

Ο Πρόεδρ< 

ΑΤΙΟΣ ΧΑΣΑΠΗΣ 

ΣΥΝΗΜΜΕΝΑ(2): 
• 1059/4-7-14: Ερώτημα στο ΥπΎγ για ανακλήσεις λειτουργιίας 
• Εισερχ.1180/29-7-14,Υπ.Υγειας,62622/25-7- 14:Ανάκλλειτοδτρειου 
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Προς χο 
Υπουργείο Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης 
Γεν.Δ./νση Υπηρεσιών Υγείας 
Δ/νση Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας 
ΑΘΗΝΑ 

ΘΕΜΑ: Κατάθεση ερώτησης σχετικά με τις ανακλήσεις 
λειτουργίας οδ/τρειων 

Σύμφωνα με το αρ. 17,παρ. 1 ίου Ν.4238/14 ίο 

ιατρικό/οδοντιατρικό προσωπικό που υποβάλλει αίτηση αποδοχής 

πλήρους και αποκλειστικής απασχόλησης στο ΠΕΔΥ, υποχρεούται να 

καταθέσει στη ΔΥΠΕ υποδοχής, βεβαίωση διακοπής δραστηριότητας από 

τη Δ.Ο.Υ. 

Θεωρούμε ότι ως συνάγεται από την πιο πάνω υποχρέωση της 

διακοπής δραστηριότητας, θα πρέπει να ανακληθεί και η βεβαίωση 

λειτουργίας του οδοντιατρείου. 

Παρακαλούμε να μας διευκρινίσετε εάν, ο οδοντίατρος, 

παράλληλα με την πιο πάνω βεβαίωση της Δ.Ο.Υ, οφείλει να αιτηθεί 

ανάκληση της βεβαίωσης λειτουργίας οδοντιατρείου, από τον 

Οδοντιατρικό Σύλλογο που είναι εγγεγραμμένος και συνακόλουθα ο Ο.Σ. 

να την εκδώσει. 
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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ 
ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΥΓΕΙΑΣ 
Δ/ΝΣΗ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΑΣ ΦΡΟΝΤΙΔΑΣ ΥΓΕΙΑΣ 
ΤΜΗΜΑ Β' 
Ταχ. Διεύθυνση 
Ταχ. Κώδικας 
Πληροφορίες 
Τηλέφωνο 
E-mail 

ΘΕΜΑ : Ανάκληση λειτουργίας οδοντιατρείου 

Σχετ. : Το αριθ. πρωτ. 1059/Φ. 45/04-07-2014 έγγραφο σας 

Σε απάντηση του ανωτέρου σχετικού η Υπηρεσία μας επισημαίνει ότι σε 

περίπτωση που οδοντίατρος υποβάλλει αίτηση αποδοχής πλήρους και 

αποκλειστικής απασχόλησης στο ΠΕΔΥ, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 1 του 

αρ. 17 του Ν. 4238/2014 (ΦΕΚ 38, τ. Α')δεν μπορεί να διατηρεί παράλληλα και 

ιδιωτικό οδοντιατρείο. 

Κατά συνέπεια, ανεξαρτήτως των φορολογικών υποχρεώσεων που 

ενδεχομένως συνεπάγεται η οριστική διακοπή των εργασιών του, ο οδοντίατρος 

υποχρεούται να υποβάλλει αίτηση ανάκλησης της βεβαίωσης λειτουργίας του 

οδοντιατρείου στον οικείο Οδοντιατρικό Σύλλογο. 

IIΙΧΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ 
ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

Α. ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ 

i 

Ε . Ο . Ο . 

.ISI L 

APiet, πρρτοκ. 
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Αθήνα, 2Γ/07/2014 
Αρ. πρωτ. :Υ3β/ΓΠ/62622 

Αριστοτέλους 17 ΠΡΟΣ : Ελληνική Οδοντιατρική 
101 87 Ομοσπονδία 
Β.Τριανταφύλλου Θεμιστοκλέους 38 
2132161466 ΤΚ 106 78 
pfy@.yyka.gov.gr ΑΘΗΝΑ 

Εσωτερική διανομή: 
1. Γραφείο Υπουργού 
2. Γραφείο Αναπληρωτή Υπουργού 
3. Γραφείο Υφυπουργού 
4. Γραφείο Γενικού Γραμματέα 
5. Γραφείο Προϊσταμένης Γεν.Δ/νσης 
Υπηρεσιών Υγείας 
6. Δ/νση ΠΦΥ(4) V x Χ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 
Τ Η Σ Ε Λ Λ Η Ν Ι Κ Η Σ Δ Η Μ Ο Κ Ρ Α Τ Ι Α Σ 

ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ Αρ. Φύλλου 38 
17 Φεβρουαρίου 2014 

' α) Όλες τις σχετικές υπηρεσίες υγείας για την παροχή 
των onoiamδεν απαιτείται εισαγωγή του πολίτη σε 

ΝΟΜΟΣ ΥΓΤ ΑΡΙΘ. 4238 
3άθμιο Εθνικό Δίκτυο Υγείας (Π.ΕΑΥ.), αλλαγή'™ν οποίων,δεν απαιτεα 
άκοπου ΕόήΥ.Υ. και λοι^δϊϊτάξεις. : 4>·: · , , w , 
ΙμιιΙι^ΗΙΙΓΤ"'' ' : 1 ¥ Τ ' -^Γι"·· V ί; - αγαγκων υγείας των πολιτών, το 

1 ^ • Ι ϊ ^ ^ ^ Ι ^ ε ^ ^ ^ Ι ΐ Η ^ λ ο π ό ί η σ η μέτρών και πρόγραμμα-
Ι̂ΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ^ *'' 

ιλουθο νόμο που ψήφισε η Βου 

.νοημάτων, την'καθολική εφαρμο-
ιματος προ συμπτωματικού ελέγχου 

. Αρθρο 1 φ 
Γενικές αρχές 

1. Το κράτος μεριμνά και εγγυάται την παροχή υπηρε-
σιών υγείας, μέσω της Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας 
(Π.Φ.Υ.) στο σύνολο των πολιτών, οι οποίες είναι ανα-
γκαίες και ικανές να διασφαλίσουν την υγεία τους και 
να προωθήσουν την κοινωνική ευημερία. 

2. Στο Εθνικό Σύστημα Υγείας (ΕΣΎ.) συνιστάται Πρω-
τοβάθμιο Εθνικό Δίκτυο Υγείας (Π.ΕΔ.Υ.) που λειτουργεί 
στις Διοικήσεις Υγειονομικών Περιφερειών (ΔΥ.Πε.) της 
Χώρας. 

3. Οι υπηρεσίες Π.Φ.Υ. παρέχονται ισότιμα σε κάθε 
πολίτη, ανεξάρτητα από την οικονομική, κοινωνική, 
επαγγελματική, ασφαλιστική του κατάσταση και τον 
τόπο κατοικίας του, μέσα από ένα καθολικό, ενιαίο και 
αποκεντρωμένο Πρωτοβάθμιο Εθνικό Δίκτυο Υγείας 
(Π.ΕΔ.Υ.), που οργανώνεται και λειτουργεί σύμφωνα με 
τις διατάξεις του παρόντος. 

4. Η Πρωτοβάθμια Φροντίδα Υγείας (Π.Φ.Υ.): 
α) Αποτελεί πύλη εισόδου των πολιτών στο σύστημα 

υγείας. 
β) Παρέχει στον πολίτη ολοκληρωμένες υπηρεσίες 

πρωτοβάθμιας περίθαλψης, πρόληψης, διάγνωσης, θε-
ραπείας, προαγωγής και φροντίδας της υγείας. 

γ) Εξασφαλίζει και συντονίζει τη συνέχεια της φροντί-
δας κατευθύνοντας τον πολίτη προς τα άλλα επίπεδα 
του συστήματος υγείας. 

δ) Σέβεται την αυτονομία και την αξιοπρέπειά τους, 
στο πλαίσιο των κανόνων βιοηθικής και ιατρικής δεο-
ντολογίας. 

5. Οι υπηρεσίες Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας πε-
ριλαμβάνουν: 

κάΡ την προαγωγή υγείας. 
_./πρ&τω^όήβέίών, ·\\ - * 

δ|!Τ^Ρα^ΑΜρέσΐώ\τ%ωτο$άθμιας ψυχικής 
• 'υγείας.1 • - · - · 
"̂ •^ε) Την παραπομπή, παρακολούθηση και κατά περίπτω-
" ση συνδιάχείριση περιστατικών στη δευτεροβάθμια και 

τριτοβάθμι^'φρΒντίδα. 
στ) Την τάκτικη παρακολούθηση και τη διαχείριση 

ασθενών μέ' )030νια νοσήματα 
ζ) Τις υπηρεσίες μετανόσοκομειακής και κατ" οίκον 

φροντίδας υγείας, καθώς και τις υπηρεσίες αποκατά-
στασης. 

η) Τον οικογενειακό προγραμματισμό και τις υπηρε-
σίες μητέρας - παιδιού. 

θ) Την παροχή ανακουφιστικής και παρηγορητικής 
φροντίδας. 

ι) Τη διασύνδεση με υπηρεσίες κοινωνικής φροντίδας, 
ια) Την πρωτοβάθμια οδοντιατρική και ορθοδοντική 

φροντίδα, με έμφαση στην πρόληψη, 
ιβ) Την υλοποίησή προγραμμάτων εμβολιασμού. 

Άρθρο 2 
Δημόσιες δομές παροχής υπηρεσιών πρωτοβάθμιας 

.φροντίδας υγείας του Π.Ε.Δ.Υ. 

1. Τα Κέντρα Υγείας και οι λοιπές Μονάδες παροχής 
υπηρεσιών Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας των Δ,ΥΓΙε. 
αποτελούν τις δημόσιες δομές παροχής υπηρεσιών 
Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας του Π.Ε.Δ.Υ. 

2. Τα Κέντρα Υγείας της Χώρας με τις αποκεντρωμέ-
νες μονάδες τους (Πολυδύναμα Περιφερειακά Ιατρεία, 
Περιφερειακά Ιατρεία, Ειδικά Περιφερειακά Ιατρεία) με-
ταφέρονται και εντάσσονται στην οργανωτική δομή των 
οικείων Δ.Υ.Πε. και αποτελούν εφεξής αποκεντρωμένες 
οργανικές μονάδες· τους. 

3. Οι Μονάδες παροχής υπηρεσιών Π.Φ.Υ. του Εθνι-
κού Οργανισμού Παροχής Υπηρεσιών Υγείας (Ε.Ο.Π.Υ.Υ.) 
μεταφέρονται και εντάσσονται στην οργανωτική δομή 
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καθεστώς 

διαθεσιμότητας των ρνωτέρω. υπαλλήλων εκδίδονται 
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Πολύτεκνος, κατά την 
Ίτου άοθοου πρώτου του ν. 1910/1944 (Α 229),οπως υιεν Λόγω uuiiuois, -, 

^ ^ Ι ή θ η κ ε μίτο άρθρο 6 του ν. 3454/2006 (Α',75), 
Εφόσον τα τέκνα αυτού συνοικούν με αυτόν Km ανήκουν 

των εξαρτώμενων μελών, σ^φωνα με 
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ετήσιο εισόδημα του εξαρτώμενου τέκνου δεν ξεπερνά 
τις ΙΖΟΟΟ ευρώ. · 

ε) Υπάλληλος, ο οποίος έχει οριστεί δικαστικός συ 
μπαραστάτης, δυνάμει δικαστικής απόφασης, συνοικεί 
με τον συμπαραστατούμενο και το συνολικο ετήσιο 
εισόδημα του συμπαραστατούμενου δεν ξεπερνά τις 
12.000 ευρώ. , , , 

στ) Υπάλληλος, του οποίου ο συζυγος η η συζυγος 
τίθεται, δυνάμει του παρόντος, σε καθεστώς διαθεσιμό-
τητας. Με κοινή αίτηση των συζύγων προς την υπηρεσία 
προέλευσής τους δηλώνεται η προτίμηση απαγωγής 
στις ευνοϊκότερες ρυθμίσεις της παρούσας παραγρα-
φου υπέρ του ενός εκ των δύο συζύγων. 

ζ) Υπάλληλος, του οποίου ο σύζυγος ή η συζυγος τε-
λεί ήδη σε καθεστώς διαθεσιμότητας ή έχει απολυθεί, 
κατά τα οριζόμενα στην παρ. 4 του άρθρου 90 του 
ν 4172/2013 Το γεγονός αυτό, κοινοποιείται προς την 
υπηρεσία προέλευσης του υπαλλήλου που πρόκειται 

ιίπτωση, η_ 
ιεται στην 

ά δραστηβίοχοιας προς την α μ ^ ^ ΐ Η ^ ^ 
Ϋ π ^ σ Μ ^ Ώ Ζ ^ ^ ^ Ζ Ξ Ξ ^ Ι Ι ^ 

"υετά τη λή^ηΐη^το αργότερο εντός μηνος_ΰπ ί^ 

—ΖΓΣεπερίπτωση μη έμπροΗεσμης υπομοΧής-της-σχβ--
τικής αίτησης αποδοχής ο υπάλληλος που εχει τεθεί 
σε καθεστώς διαθεσιμότητας απολύεται, αυτοδικαίως, 
μετά την πάροδο του προκαθορισμένου χρόνου των 
παραγράφων 1 και'2 τού άρθρου 16 του παροντος. 

3 Στην περίπτωση που ο μετατασσόμενος/μεταφε-
ρόμενος υπάλληλος δεν παρουσιαστεί στην αρμοδία 
υπηρεσία του φορέα υποδοχής, προκείμενου να ανα-
λάβει υπηρεσία, απολύεται αυτοδικαίως. 

4. Οι πράξεις μετάταξης / μεταφορας των εν λογω 
υπαλλήλων εκδίδονται από το αρμόδιο οργανο διοίκη-
σης του Φορέα υποδοχής. 


